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Fecha solicitud: 19 - febrero — 2026
Nuevo requerimiento: [1 Cambio a requerimiento:

Epica a la que pertenece la HU:

Dependencia solicitante: SGDBDD

Beneficio para los grupos de valor, servidores publicos, entidades, ciudadania:

La optimizacién del modulo SST en Linea responde a las limitaciones actuales en la gestion integral
de la informacién, el seguimiento oportuno de los eventos y el control del cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales han dificultado la
trazabilidad de los procesos, la generacién de evidencias y el seguimiento efectivo de los planes de
accion, impactando la eficiencia operativa y la toma de decisiones. Con las mejoras propuestas, se
fortalecera la administracion de riesgos, el control de incidentes y el seguimiento de acciones
correctivas y preventivas, promoviendo entornos laborales mas seguros y saludables para los
servidores y servidoras publicas, reduciendo la accidentalidad y el ausentismo, y mejorando el
bienestar y la calidad de vida laboral. Para las entidades, estas optimizaciones permitiran contar con
informacién confiable, actualizada y trazable que facilite la medicién del nivel de madurez del sistema,
la identificacion de brechas normativas y la implementacion de medidas de mejora continua; y para
la ciudadania, se traducira en una gestién publica mas eficiente, responsable y alineada con el
cumplimiento efectivo de las disposiciones legales, fortaleciendo la calidad en la prestacion de los
servicios.

Cédigo Historia:
Nombre: SST en Linea - SIDEAP (Rad. SIGA: 3-2026-342)

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Descripcion:

El médulo SST en Linea es una herramienta tecnoldgica orientada a apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
concebido como un proceso logico y sistematico basado en la mejora continua que integra la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora, con el propésito
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo. Actualmente, el médulo presenta limitaciones en la gestion integral de la informacion y en el
control efectivo del cumplimiento normativo, por lo que se requiere su optimizacion mediante la
actualizaciéon oportuna de reportes, el desarrollo de nuevas funcionalidades y la incorporacion de
soluciones tecnolégicas que automaticen procesos, mejoren la calidad y trazabilidad de la
informacién, fortalezcan la administracion de riesgos y el seguimiento de incidentes, y faciliten el
cumplimiento normativo del SG-SST, alineando la herramienta con los procesos operativos y las
necesidades reales de los responsables del sistema.

Criterios de aceptacion:

Criterio de Aceptacion 1 - Seccion: Circulares y Lineamientos

1. El sistema debe incorporar una nueva seccién denominada “Instructivos y lineamientos”
dentro del moédulo SST en Linea, orientada a la consulta de documentos informativos y de

soporte para la gestion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST). Esta nueva seccién debe ir ubicada en primera posicion.

Reporte Enfermedad Laboral

A

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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2. La seccion debe contar con una pantalla inicial que incluya:
e La visualizacion de una imagen de bienvenida, la cual debe ubicarse en la parte

superior o en un lugar destacado de la interfaz.

alud ~n—»J? f_U
\
A TR \

e Un texto de bienvenida visible para el usuario, el cual debe comunicar el propdsito

de la seccidén y orientar sobre el acceso a la informacion disponible. El texto sugerido
es el siguiente:

o “Bienvenidos a la seccion de Instructivos y lineamientos del médulo SST
en Linea. En este espacio podra consultar informacion relevante del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel
distrital, asi como acceder a contenidos relacionados con la solicitud de
informacién sobre su implementacion y la herramienta diagnostica GSST.
Para ampliar esta informacién, haga clic en el boton ‘IR A
LINEAMIENTOS".”

3. Laseccion debe incluir un botdn visible con la etiqueta “IR A LINEAMIENTOS”, el cual debe
cumplir las siguientes condiciones:
e Redirigir al usuario al siguiente enlace externo:

https://www.serviciocivil.gov.co/content/seguridadsaludeneltrabajo

o Elenlace debe abrirse en una nueva pestafa del navegador.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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En la seccion también se debe incluir otro botéon con la etiqueta “HERRAMIENTA
DIAGNOSTICA GSST”, la cual debe cumplir las siguientes condiciones:
e Redirigir al usuario al siguiente enlace externo:

https://www.serviciocivil.gov.co/content/circulares-y-lineamientos.

e El enlace debe abrirse en una nueva pestafa del navegador.

4. La visualizacion de esta seccién debe estar disponible para todos los perfiles habilitados en

el médulo, salvo que se definan restricciones especificas por rol.

5. El sistema debe garantizar que la carga de la imagen, el texto y el boton no afecten el

rendimiento ni la navegabilidad del médulo.

Criterio de Aceptacion 2 - Seccién: Indicadores

1. El médulo Indicadores debe permanecer habilitado durante toda la vigencia anual, sin
restricciones de acceso por cierre automatico de periodo, considerando que los indicadores

cuentan con periodicidades de reporte anual, semestral, trimestral y mensual.

2. En la vista “Lista de Indicadores”, el botdn actualmente denominado “Consulta/Registro”
debe cambiar su denominacion por un nombre mas descriptivo y funcional, acorde con la

accion que ejecuta, garantizando mayor claridad para el usuario.

3. Alingresar a un indicador especifico, en la tabla denominada “Programacién y Ejecucion
del Indicador”:

e El campo de seleccion de vigencia (afio) debe reubicarse visualmente para que

quede correctamente visible debajo del nombre de la tabla, en el costado izquierdo.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Programacién y Ejecucion del Indicador [

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
Alcanzado 00 00 o0 00 o0 900 00 00 o0 00 00 900
Critico 00 00 00 00 00 500 00 0o 00 00 00 500
Deseado 00 00 00 00 0o 1000 00 00 0o 00 00 1000

Satisfactorio 0.0 00 00 00 0o 1000 0 00 0o 00 00 1000

Cumplimiento de Requisitos de Estructura

Cumplimiento de Requisitos de Estructura

e Junto al campo de seleccion de vigencia (afio) se debe incorporar una nota
informativa visible que indique textualmente:
“Recuerde seleccionar primero la vigencia antes de ingresar algun
valor”, con el fin de orientar al usuario y evitar el registro de informacién en
vigencias incorrectas.
o El sistema debe permitir el registro y edicion de informacion correspondiente a:
o Vigencia vencida (afio completo).
o Vigencia actual, incluyendo reporte parcial (ejemplo: primer semestre).
e No debe existir bloqueo automatico que impida el cargue o actualizacion de
informacion de vigencias anteriores, siempre que el perfil del usuario tenga permisos
habilitados.

4. En el apartado denominado “Analisis del Indicador”:
e Lainformacién debe visualizarse filtrada por vigencia seleccionada.
e El sistema no debe mostrar el historial completo en bloque sin segmentacion por
vigencia.
o Por defecto, debe mostrarse la informacion correspondiente a la vigencia actual
cuando no se haya aplicado un filtro especifico.
Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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0

Anélisis del Indicador

2019: Bl DASCD cumpli6 al 100% con los requisitos de estructura segin lo estipulado enla resolucién 1072 del 2015

2020: El DASCD cumplié al 100% con los requisitos de estructura segtinlo estipulado en la resolucién 1072 del 2015

2021: El DACD cumplié al 100% conlos requisitos de estructura segdn o estipulade en la resolucion 1072 del 2015

2022-1: Para el primer semestre del 2022 se ha dado cumplimiento alos 34 criterios de estructura parael Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la resolucién 1072 del 2015.
2023: £l DASCD cumpli6 al 100% con los requisitos de estructura segin lo estipulado en la resolucién 1072 del 2015

2024: El DASCD alcanzé un cumplimiento total (100%) en cuanto a los requisitos de estructura establecidos en la resolucién 1072 del 2015.
2025: EI DASCD alcanzé un cumplimiento total (100%) en cuanto a los requisitos de estructura establecidos en la resolucién 1072 del 2015.

5. Enla pantalla principal de la seccién Indicadores, el reporte exportable actualmente existente

debe mantenerse funcional e incorporar la siguiente mejora:

corresponde la informaciéon generada.

filtros aplicados al momento de la exportacion.

El reporte exportado debe incluir en la parte superior del documento, de manera

visible y destacada, la vigencia (afo) y el mes (nombre completo del mes) al cual

La vigencia y el mes mostrados en el reporte deben corresponder exactamente a los

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Criterio de Aceptacion 3 — Seccién: Estandares Minimos

1. El médulo Estandares Minimos debe estar habilitado uUnicamente durante el primer
semestre de cada vigencia, bajo las siguientes condiciones:
e El periodo de apertura debe iniciar el 1° de enero de cada vigencia.
e El cierre del médulo debe realizarse como fecha maxima el 30 de junio de la misma
vigencia.
e La informacién que se reporta debe corresponder exclusivamente a la vigencia

vencida (afio inmediatamente anterior).

2. El sistema debe incorporar un apartado especifico que permita a las entidades cargar el
reporte presentado ante el Ministerio del Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

e Se debe habilitar un campo o seccidn destinada al cargue del archivo en formato
PDF.

e El sistema debe validar que el archivo cargado corresponda exclusivamente al
formato PDF.

e Se debe crear un banco de documentos que permita almacenar y consultar los
reportes cargados por cada entidad, garantizando trazabilidad (entidad, vigencia
reportada, fecha de cargue, usuario que realizé la carga).

e El almacenamiento del archivo debe cumplir con las reglas de negocio definidas
para gestion documental institucional (estructura de almacenamiento, control de

versiones si aplica y conservacion de histérico).

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Estandares Minimos
> 1.PLANEAR
> ILHACER
> IILVERIFICAR
> I.ACTUAR
AGREGAR NUEYO CAMPO PARA ADJUNTAR FORMATO
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Subcomponente: Ciclo PHVA
3. Enlaseccién correspondiente al Ciclo PHVA, se deben implementar las siguientes mejoras

funcionales:

El campo “Vigencia” debe mostrar una lista desplegable con los afos disponibles
para consulta o registro.

El boton actualmente denominado “Buscar” debe cambiar su nombre a “Cargar
vigencia”.

Si el usuario no selecciona una vigencia y no da clic en el boton “Cargar vigencia”,

el sistema no debe mostrar ni la tabla de Estandares Minimos

cargar
correspondiente al ciclo PHVA.
Una vez seleccionada la vigencia y al dar clic en el botén “Cargar vigencia”, el

sistema debe:
o Cargar la tabla de Estandares Minimos correspondiente al ciclo PHVA.

o Mostrar el arbol de nodos completamente desplegado por defecto.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Vigendia *

—Seleccione Vigencia——

Estdndares Minimos

~ |.PLANEAR
~ 1.RECURSOS

~ 1.1 Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole

> 1.2 Capacitacién en el Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud
> 2.GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
> ILHACER
> L. VERIFICAR
» ILACTUAR

El mecanismo actual para el ingreso de valores en cada uno de los nodos debe

mantenerse sin modificaciones en su légica de funcionamiento.

Si el usuario selecciona una vigencia pasada cuya antigliedad sea superior a un afo

y medio (18 meses) respecto a la fecha actual, el sistema debe permitir Gnicamente

la visualizacién de la informacion y no debe habilitar la edicion o modificacion de

datos previamente almacenados.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Criterio de Aceptacion 4 — Seccion: Instrumento de Madurez

1. La seccidon Instrumento de Madurez debe manejar vigencia de tipo anual y estar habilitada
unicamente durante el primer semestre de cada vigencia, bajo las siguientes condiciones:

e El periodo de apertura debe iniciar el 1° de enero de cada vigencia.

e El cierre del médulo debe realizarse como fecha maxima el 30 de junio de la misma
vigencia.

e La informacion principal reportada debe corresponder a la vigencia vencida (afio
inmediatamente anterior).

e EI sistema debe permitir igualmente el registro progresivo de informacion

correspondiente a la vigencia en curso.

Subcomponente: Ingreso de datos — Variable Madurez
2. En latabla denominada “Herramienta Instrumentos de Madurez”, se deben implementar
las siguientes mejoras:
e Elcampo “Vigencia” debe mostrar una lista desplegable con los afios disponibles.
e El botdén actualmente utilizado para consultar informacion debe denominarse
“Cargar vigencia”.
e Si el usuario no selecciona una vigencia y no da clic en el boton “Cargar vigencia”,
el sistema no debe mostrar ni cargar la tabla “Herramienta Instrumentos de
Madurez”.
e Una vez seleccionada la vigencia y al dar clic en “Cargar vigencia”, el sistema
debe:

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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o Cargar la tabla correspondiente a la vigencia seleccionada.
o Mostrar el arbol de nodos completamente desplegado por defecto.

~ Planeacién de la capacidad
~ Estructurainterna de la comunicacién

~ Mecanismos de comunicacién

Los mecanismos de comunicacién estan claramente definidos en la organizacién para favorecer la comunicacidn bidireccional
3% Ingresar Valor

~ Aprendizaje organizacional en GSST
~ Aprendizaje de las partes interesadas en S5T

~ Estrategias para el aprendizaje S5T

La organizacion ha desarrollado estrategias para el fomento del aprendizaje de los servidores, contratistas y otras partes interesadas en materia de la 59
3% Ingresar Valor

Medicién de madurez del SG-S5T0

Politicca SST

e Al final de cada nodo evaluable debe aparecer un campo visible con el titulo

“Resultados empresa”, el cual permitird ingresar el valor correspondiente a la

valoracion del nodo.

~ Planeacidn de |a capacidad
~ Estructura interna de la comunicacién
~ Mecanismos de comunicacion

Los mecanismos de comunicacion estin claramente definidos en |a organizacién para favorecer la comunicacion bidireccional ~ Resultados Empresa

e EI boton “Guardar” debe habilitarse Unicamente cuando todos los nodos
obligatorios hayan sido valorados.
o Si existe al menos un nodo pendiente de calificacion, el botén debe
permanecer deshabilitado.
Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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e Si el usuario selecciona una vigencia pasada cuya antigiedad sea superior a dos
(2) afos respecto a la fecha actual, el sistema debe permitir Unicamente la
visualizacion de la informacion almacenada, sin habilitar edicién ni el boton
“Guardar”.

e En el arbol de nodos no deben visualizarse para el usuario final de cada entidad las
siguientes opciones, aunque si deben permanecer visibles para el administrador del
modulo:

o “Medicion de madurez del SG-SST 0”
o “Politicca SST” (Unicamente la que se encuentra al final del listado)

e Se debe validar técnicamente que la ocultacién de estos nodos para el usuario final
no afecte calculos automaticos, ponderaciones ni valores agregados del

instrumento.

Subcomponente: Reporte — Variable Madurez
3. En el Reporte Instrumentos de Madurez, se deben implementar las siguientes mejoras:
e La entidad debe aparecer seleccionada automaticamente segun la informacién del
usuario autenticado que genera el reporte.
o El sistema debe validar la entidad a la que pertenece el usuario antes de permitir la
generacion del reporte.
o Debe ser obligatorio seleccionar la vigencia correspondiente para obtener el reporte.
e En el reporte generado para la entidad, se deben suprimir las lineas
correspondientes a:
o “Medicion de madurez del SG-SST”
o “Politicca SST” (ultima del listado)

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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brmbimd 4 o L

Medicion de madurez del SG-SST

null

null 0

Politicca SST

null

null |n

|
e Elresto del funcionamiento del reporte debe mantenerse conforme a la Iégica actual

del sistema.

Criterio de Aceptacion 5 — Seccion: Reporte Accidente Laboral

1. En el formulario de Reporte de Accidente Laboral, el campo correspondiente a la Fecha
de Accidente debe permitir el registro Unicamente dentro de un rango maximo de treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha actual.

o No debe ser posible seleccionar fechas que superen dicho rango.
e El calendario desplegable debe mostrar bloqueados o inhabilitados los dias que
excedan los treinta (30) dias calendario permitidos.

o El sistema no debe permitir el registro manual de fechas fuera del rango definido.

2. En la tabla denominada “Reporte de Accidente Laboral”, las entidades deben poder

visualizar los registros de accidentes conforme a los filtros o criterios de consulta aplicados.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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3. Aldar clic en el boton “Agregar Nuevo”, el sistema debe habilitar el formulario completo de

Reporte de Accidente Laboral para su diligenciamiento.

4. En el formulario de registro:
e Todas las casillas deben contar con su respectiva etiqueta o nombre visible.
e Se deben incorporar las etiquetas correspondientes a los campos actualmente sin
nombre:

o “Tipo de documento”

o “Numero de documento”

Reporte de Accidente Laboral

v Nurnero Docurnento =

—-Seleccione una opcién—

ARL del Afilizdo * Tipo de Vinculacién =

—Seleccione una opcién- --Seleccione una opcion-

Fecha de Nacimiento * Edad *

S T Tipo Accidente (Intensidad) -

~Seleccions una opcidn— hd --Seleccione una opcion-

5. Enlacasilla “Tipo de Accidente”, cuando se seleccione la opcién “Propios del trabajo”:
e Se debe habilitar automaticamente un nuevo campo obligatorio.
e Solo al momento de seleccionar la opcion “Propios del trabajo”, el campo debe
desplegar una opcién que permita el cargue de un archivo PDF, correspondiente al
FURAT.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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hd --Seleccione una opcion- bl
Pll'::i ; :el tera ;ajo v

| Q

. --Seleccione una opcidn-- -
Violencia
Transito

> Deportivo

Recreativo o cultural

Propios del trabajo

6. Elsistema debe garantizar la integridad de la informacién diligenciada durante el proceso de
registro:

o IMPORTANTE: No deben borrarse datos previamente ingresados cuando el usuario
seleccione o modifique el campo “Origen del Accidente”.

e El formulario debe conservar la informacién ya diligenciada hasta que el usuario
decida guardarla o cancelarla explicitamente.

7. Se deben actualizar los listados desplegables correspondientes a las casillas:
“ARL del Afiliado”
e Los listados deben contener informacién vigente y parametrizada conforme a las

entidades actuales del sistema de seguridad social.

Subcomponente: Reporte Accidentes Laborales
8. En el apartado Reporte Accidentes Laborales, donde se generan los reportes asociados
a esta seccion:
o El reporte debe ser visible y descargable para todos los perfiles habilitados en el

maodulo, no unicamente para el administrador de SST.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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e Se debe mantener el comportamiento actual en la légica de generacion del reporte
(estructura, contenido y formato), salvo la ampliacién de permisos de visualizacién

y descarga.

Criterio de Aceptacion 6 — Seccién: Reporte Enfermedad Laboral

1. Enlaseccion Reporte Enfermedad Laboral, |la linea de tiempo para el registro y calificacion
de la enfermedad no debe tener restriccion temporal.
o El sistema debe permitir registrar o actualizar la informacién de calificacién de
enfermedad laboral sin limite de dias respecto a la fecha del evento.
e No debe existir bloqueo automatico por rango de fecha para el ingreso o

modificacion de la calificacion.

Subcomponente: Reporte Enfermedades Laborales
2. En el apartado Reporte Enfermedades Laborales, el reporte generado actualmente debe
ajustarse en cuanto a permisos:
e La descarga del reporte no debe estar restringida inicamente al Administrador del
médulo SST.
e Todos los perfiles habilitados en el médulo deben poder visualizar y descargar el
reporte.
o Elsistema debe permitir generar y descargar el reporte conforme al rango de tiempo
o filtros aplicados en la consulta.
e La estructura y funcionamiento actual del reporte debe mantenerse, salvo la

ampliacion de permisos.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Subcomponente: Enfermedades Laborales de la Entidad

3. En la seccién Enfermedades Laborales de la Entidad, al dar clic en el botén “Agregar

Nuevo”, se deben implementar las siguientes mejoras en el formulario:

e Se deben actualizar los listados desplegables correspondientes, garantizando que

contengan informacion vigente y parametrizada:
“ARL del Afiliado”.
o “EPS del Afiliado”.

e Se debe actualizar la lista correspondiente a la casilla “CIE10” (Enfermedades

Laborales), accesible mediante el boton “Agregar CIE10”, asegurando que el

catélogo esté actualizado y conforme a la clasificacién vigente.

e Se debe incorporar un nuevo campo obligatorio denominado “CC del funcionario”.

Reporte de Enfermedad Laboral

EPS el Afiliado ARLael Afliado ~
ERS Sanitas ~  Positiva Compaiia de Seguros

Fecha de Nacimiento = Edad *
03-feb-2026 22

Sevn Tipode
Hombre v Contrat

Diagnosticsda Por ~ Disgnéstion ~
EPS v ESTO ES UN DIAGNOSTICO

CIE10 -
Fecha de Diagnéstico R401ESTUPOR

Vinculacion Activa *

NO - Agregar campo: CC dal funcionario

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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e Alingresar la cédula de ciudadania (CC del funcionario), el sistema debe:
o Validar automaticamente si el funcionario se encuentra activo en la entidad.
o Mostrar el resultado de la validacién en el campo “Vinculacién Activa”.
o Dejar este campo bloqueado (no editable) una vez realizada la validacion,
indicando si el funcionario esta activo o no activo.
e Lavalidacién de estado activo debe realizarse contra la fuente oficial de informacion

de talento humano integrada al sistema (si aplica).

Criterio de Aceptacion 7 — Seccién: Documentos

Subcomponente: Banco de Documentos
1. El apartado Banco de Documentos debe permitir al usuario funcional visualizar los actos

administrativos relacionados con:
o Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(COPASST).
o Conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
e La visualizacion debe realizarse conforme a los permisos y perfil del usuario
autenticado.
e Los documentos deben estar asociados a la entidad correspondiente y organizados

por tipo y vigencia, si aplica.

2. En la lista desplegable correspondiente a la casilla “Tipo Documento”, se deben realizar
los siguientes ajustes:
o Eliminar las opciones:
o “Resolucién Medidas de Bioseguridad”

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada

desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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o “Alertas Covid 19”
o “Comité de Personal’
e Mantener sin modificacion las demas opciones actualmente parametrizadas (tres
opciones restantes).
e Validar que la eliminacion de estas opciones no afecte documentos histéricos

previamente cargados bajo dichas categorias.

Subcomponente: Listado Documentos
3. En el apartado Listado Documentos, el sistema debe:

e Permitir visualizar todos los documentos cargados por la entidad del usuario
autenticado.

e Restringir la visualizacion exclusivamente a los documentos asociados a la entidad
a la cual pertenece el usuario.

e No permitir la visualizacién de documentos correspondientes a otras entidades,
salvo que el perfil tenga permisos administrativos globales.

e Mostrar tanto los documentos cargados posterior a la implementacién de estas
mejoras como aquellos que hayan sido cargados previamente (historicos),
garantizando continuidad y conservacion de la informacion.

e Mantener la integridad, estructura y funcionalidad actual del proceso de consulta y

descarga de documentos.

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Nombre: Gina Paola Silva Vasquez
Subdirectora STDOEP

Nombre: Vitalia Ledn Espitia
Lider Funcional

Nombre: Jairo Valenzuela Fléorez
Lider Funcional

Nombre: Edgar Alberto Sanchez Gonzalez
Subdirector SGDBDD

Nombre: Elsy Rocio Vivas Babativa
Lider Funcional

Nombre: Ligia Galvis Amaya

Nombre: Carlos Fer. Hernandez Beltran

Jefe OTIC Analista de requerimientos OTIC

Nota: Las firmas se pueden omitir si la solicitud es enviada desde el correo del jefe del area solicitante o si la solicitud es enviada
desde el correo del lider funcional con copia al jefe del area solicitante.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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